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Les fondamentaux de I'lAE

OBJECTIFS PEDAGOGIQUES

A l'issue de la formation, le stagiaire sera capable de :

Identifier les principaux enjeux de société qui s'organisent autour du champ de I'emploi et de
I'insertion

Identifier les différentes structures d'insertion par I'activité économique, leur genése, leurs
objectifs, leurs publics, leurs partenaires ainsi que les principes essentiels de leurs
fonctionnements

Identifier les grands acteurs des politiques publiques de I'emploi et les liens qu'ils
entretiennent avec les entreprises conventionnées I.A.E

DESCRIPTION / CONTENU

Histoire de l'insertion par I'activité économique
Les principaux enjeux de sociétés

Les conventionnements et la multiplicité d'acteurs
Le public accueilli et éligible

Le fonctionnement commun

En détail :

L'évolution du marché du travail en France depuis les années 70 et son impact sur la situation
des pauvretés

L'histoire de I'l.A.E. au coeur des crises de I'emploi depuis plus de 30 ans : une origine
hétérogéne, deux grandes cultures et trois phrases principales de développement

Les différentes S.ILA.E. (A.C.I,, E.l., A.l,, ETT.l., E.LT.I.) mais aussi les autres acteurs tels que les
régies de quartier, les entreprises a but d'emploi, les GES etc.

Les grands réseaux nationaux

Les instances telles que les C.D.l.A.E., les C.N.I.A.E.

Les personnes accueillies dans les S.I.A.E

L'l.A.E. un double objectif a atteindre a travers trois missions essentielles : économique,
sociale et développement territorial

Les acteurs des politiques de I'emploi et de I'insertion et les partenaires institutionnels des
S.ILA.E. : missions, rbles et interactions

Présentation de la circulaire D.G.E.F.P. 2008-21 du 10/12/2008

Présentation des différentes réformes 2014 — 2020/2021

METHODES PEDAGOGIQUES
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e Travail en sous-groupe
e Alternance d'échanges avec les participants et d'apports théoriques

MOYENS ET SUPPORTS PEDAGOGIQUES
¢ Support d'animation en vidéo projection
MODALITES D’EVALUATION

Durant la formation, I'acquisition des compétences est évaluée sur la base d'activités pédagogiques
actives et faisant appel a des méthodes interactives.

A la fin de la formation, un bilan réflexif est proposé oralement sur I'application des acquis dans le
quotidien professionnel des participants.

Ce bilan est accompagné d'un questionnaire de satisfaction.
DUREE

7 heures

PUBLIC

Toute personne membre bénévole ou salariée d'une structure d'insertion par I'activité économique
(gouvernances, salariés, bénévoles, nouvelles recrues, etc.).

PRE-REQUIS
Pas de prérequis
MODALITES D’ORGANISATION

Les dates et le format (en présentiel a distance via I'outil Zoom) sont a votre disposition sur notre
catalogue en ligne.

EQUIPE PEDAGOGIQUE
Les formateurs intervenant pour Coorace sont des spécialistes de leurs domaines et des spécificités de
I'insertion par l'activité économique, afin de répondre le mieux possible aux problématiques que vous

rencontrez.

MODALITES D’INSCRIPTION


https://catalogue-coorace.dendreo.com/
https://catalogue-coorace.dendreo.com/
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L'inscription a la formation se fait par bulletin d'inscription pour les formations en INTER. Vous pouvez
adresser toute question a ce sujet a Anna Benavente (07 49 73 83 25 - anna.benavente@coorace.org)

Pour les formations en INTRA, merci de contacter Violaine Caplan (06 78 42 82 64 — violaine
Caplan@coorace.org)

ACCES PERSONNES EN SITUATION DE HANDICAP

Formation accessible aux personnes a mobilité réduite. Pour les autres situations de handicap,
n’hésitez pas a contacter notre référent handicap ( handicap@cooraceformationconseil.org )
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