
Concevoir et animer des ateliers collectifs

OBJECTIFS PEDAGOGIQUES

A l'issue de la formation, le stagiaire sera capable de :
 

• Préparer un atelier
• Animer un atelier
• Gérer les interactions individuelles
• Créer des outils d'évaluation

DESCRIPTION / CONTENU

Déterminer ses objectifs et modalités d'intervention
 

• Choisir son sujet
• Choisir le bon format Atelier/Formation/Groupe de parole ?
• S'interroger sur le public et son contexte
• Définir ses objectifs pédagogiques
• Construire un contenu pédagogique chronologique dans l'apprentissage et hiérarchisé
• Construire son déroulé pédagogique
• Concevoir son synopsis
• Trouver le bon timing

 
Aborder une thématique de manière adaptée au public
 

• Les rudiments de la communication
• Adapter son discours et sa méthodologue au public
• La méthode VAKOG ou choisir les canaux en fonction du projet

 
La créativité au service du message
 

• Imaginer et construire des outils pertinents pour faire passer le message
• Brainstorming, jeux de rôles mode d'emploi

 
Comprendre la psychologie de l'adulte à qui l'on veut transmettre
 

• La résistance au changement
• Les 4 phases d'apprentissage
• Les 12 leviers de la motivation à la formation



 
Animer un module
 

• Rassurer son auditoire
• Poser le cadre
• Générer la bienveillance (modèle du sauveur)

 
La progression pédagogique
 

• Lever les freins, motiver les participants, leur permettre de comprendre, de s'approprier et de
restituer les acquis

• La courbe d'attention : optimiser les différents moments d'un atelier
• Définir le temps de chaque séquence et bien gérer le temps

 
Animer pour susciter l'intérêt et faciliter l'apprentissage ou la circulation de l'information
 

• La forme au service du fond ou comment utiliser efficacement les techniques d'animation 
verbales et para verbales

• Utiliser les neurosciences pour plus d'impact dans l'ancrage et la mémoire
• Identifier et optimiser son style d'animation en fonction du sujet et de l'objectif

 
Réguler un groupe

• Gérer les personnalités et spécificités des groupes
• Savoir accuser réception et garder son capital sympathie
• Valoriser son auditoire et s'impliquer dans son apprentissage
•  

Evaluer l'efficacité d'un atelier
 

• Les modes d'évaluation
• Evaluer les acquis
• Evaluer le fonctionnement du groupe
• Clôturer l'atelier et analyser les évaluations à chaud et à froid pour continuer de progresser

METHODES PEDAGOGIQUES

Apports théoriques, jeux de rôles, échanges, exercices, travaux en sous-groupes travaux inter sessions

MOYENS ET SUPPORTS PEDAGOGIQUES

PPT,  jeux de rôles, matrices



MODALITES D’EVALUATION

Durant la formation, l'acquisition des compétences est évaluée sur la base d'activités pédagogiques 
actives et faisant appel à des méthodes interactives.
 
A la fin de la formation, un bilan réflexif est proposé oralement sur l'application des acquis dans le 
quotidien professionnel des participants.
 
Ce bilan est accompagné d'un questionnaire de satisfaction.

DUREE

21 heures

PUBLIC

Tout public pouvant être amené dans le cadre de ses fonctions à organiser des temps et des ateliers 
collectifs.

PRE-REQUIS

Disposer d'un ordinateur et d'une bonne connexion (1 personne par ordinateur).
Avoir suivi la formation Fonction CIP ou avoir une expérience en accompagnement.

MODALITES D’ORGANISATION

Les dates et le format (en présentiel à distance via l’outil Zoom) sont à votre disposition sur  notre
catalogue en ligne.

EQUIPE PEDAGOGIQUE 

Les formateurs intervenant pour Coorace sont des spécialistes de leurs domaines et des spécificités de
l'insertion par l'activité économique, afin de répondre le mieux possible aux problématiques que vous
rencontrez.

MODALITES D’INSCRIPTION

L'inscription à la formation se fait par bulletin d'inscription pour les formations en INTER. Vous pouvez
adresser toute question à ce sujet à Anna Benavente (07 49 73 83 25 - anna.benavente@coorace.org) 

Pour  les  formations  en  INTRA,  merci  de  contacter  Violaine  Caplan  (06  78  42  82  64  –  violaine
Caplan@coorace.org)
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ACCES PERSONNES EN SITUATION DE HANDICAP

Formation  accessible  aux  personnes  à  mobilité  réduite.  Pour  les  autres  situations  de  handicap,
n’hésitez pas à contacter notre référent handicap ( handicap@cooraceformationconseil.org ) 
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