
Marchés publics : La commande publique socialement responsable

OBJECTIFS PEDAGOGIQUES

A l'issue de la formation, le stagiaire sera capable de :
 

• Savoir différencier les marchés publics des conventions
• Savoir conduire des actions de lobbying adaptées à son territoire
• Conduire des recherches d'appels d'offres ciblées
• Organiser sa méthodologie de réponse à des appels d'offres
• Coordonner ses actions commerciales en matière de marchés publics

DESCRIPTION / CONTENU

Module 1 – première demi-journée
Compétences traitées :
 

• Organiser sa veille informationnelle
• Comprendre les principes juridiques des marchés publics

Contenus :
• Approche didactique de manipulation de sites et plateformes internet dédiées
• Code de la commande publique

 
Module 2 – deuxième demi-journée
Compétences traitées :

• Identifier et mettre en œuvre les dispositifs d'achats socialement responsables

Contenus :
• Clauses sociales d'insertion
• Marchés d'insertion
• Marchés réservés
• La fonction « facilitateur »

 
Module 3 – troisième demi-journée
Compétences traitées :

• Identifier et analyser des appels d'offres
• Comprendre les principales règles de procédure d'achat public et la méthode de réponse
• Identifier le rôle des acteurs

Contenus :
• Construire un retro planning en mode projet pour bâtir ses réponses



• La dématérialisation des procédures

 
Module 4 – quatrième demi-journée
Compétences traitées :

• Le montage des candidatures et des offres
• Les réponses en groupements

Contenus :
• Management documentaire
• Stratégie commerciale adaptée
• Négociation et contractualisation

METHODES PEDAGOGIQUES

• Animation de séquences en cours magistral et d'ateliers en sous-groupes
• Travaux d'analyse documentaire et de rédaction de pièces de marchés
• Démonstration de manipulation d'outils numériques et de pages Internet

MOYENS ET SUPPORTS PEDAGOGIQUES

Présentation sur support papier d'articles du code de la commande publique et de pièces de 
marchés, études de cas, ressources documentaires et sites Internet.

MODALITES D’EVALUATION

Durant la formation, l'acquisition des compétences est évaluée sur la base d'activités pédagogiques 
actives et faisant appel à des méthodes interactives.
 
A la fin de la formation, un bilan réflexif est proposé oralement sur l'application des acquis dans le 
quotidien professionnel des participants.
 
Ce bilan est accompagné d'un questionnaire de satisfaction.

DUREE

14 heures

PUBLIC

Salariés et bénévoles des entreprises de l'économie sociale et solidaire.

PRE-REQUIS



Connaître les fondamentaux de l'IAE et la règlementation des conventionnements.

MODALITES D’ORGANISATION

Les dates et le format (en présentiel à distance via l’outil Zoom) sont à votre disposition sur  notre
catalogue en ligne.

EQUIPE PEDAGOGIQUE 

Les formateurs intervenant pour Coorace sont des spécialistes de leurs domaines et des spécificités de
l'insertion par l'activité économique, afin de répondre le mieux possible aux problématiques que vous
rencontrez.

MODALITES D’INSCRIPTION

L'inscription à la formation se fait par bulletin d'inscription pour les formations en INTER. Vous pouvez
adresser toute question à ce sujet à Anna Benavente (07 49 73 83 25 - anna.benavente@coorace.org) 

Pour  les  formations  en  INTRA,  merci  de  contacter  Violaine  Caplan  (06  78  42  82  64  –  violaine
Caplan@coorace.org)

ACCES PERSONNES EN SITUATION DE HANDICAP

Formation  accessible  aux  personnes  à  mobilité  réduite.  Pour  les  autres  situations  de  handicap,
n’hésitez pas à contacter notre référent handicap ( handicap@cooraceformationconseil.org ) 
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