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Mobiliser son réseau d’entreprises pour enrichir les parcours
d’insertion
OBJECTIFS PEDAGOGIQUES

A l'issue de la formation, le stagiaire sera capable de :

e Contribuer au parcours d'insertion en mobilisant les entreprises (et autres acteurs
économiques) a des fins de stages (PMSMP), de contrats de travail (...) et dans une
perspective d'insertion durable.

e Sereprésenter les acteurs économiques aupres desquels il est en action (clients,
fournisseurs...)

e Présenter a un acteur économique son support d'insertion et le solliciter, dans le respect de
la stratégie collective d'accompagnement (salarié-e en parcours, CIP...)

e Assurer une continuité de la démarche (aupres de I'entreprise, aupres du salarié en parcours,
des collégues en réunion...) afin de consolider le lien pour de futures sollicitations

DESCRIPTION / CONTENU

e Resituer les catégories de partenaires de la SIAE

e Les acteurs économiques : contrats éventuels existants, distinction client et fournisseur

e Les mises en situation de travail : le champ des possibles, hors SIAE et pendant ou en sortie
de parcours

e Les publics accueillis sur le dispositif : leurs attentes, leurs caractéristiques

e La stratégie d'accompagnement collective : la place de I'encadrant

e Etat des lieux : les partenaires déja mobilisés, les partenaires a mobiliser

e Lediscours : présentation a un acteur économique de « son » dispositif, des personnes
accueillies

METHODES PEDAGOGIQUES

e Temps en salle
e Apports didactiques et méthode active basée sur I'expérience des participant-e-s

MOYENS ET SUPPORTS PEDAGOGIQUES

e Travaux de groupe

¢ Fiche inventaire des partenaires actuels et potentiels (dans une logique de développement
des mises en situations de travail)

e Réalisation d'un pitch de sa SIAE
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MODALITES D’EVALUATION

Durant la formation, I'acquisition des compétences est évaluée sur la base d'activités pédagogiques
actives et faisant appel a des méthodes interactives.

A la fin de la formation, un bilan réflexif est proposé oralement sur l'application des acquis dans le
quotidien professionnel des participants.

Ce bilan est accompagné d'un questionnaire de satisfaction.
DUREE

7 heures

PUBLIC

Encadrants techniques et futurs encadrants techniques
PRE-REQUIS

Pas de prérequis

MODALITES D’ORGANISATION

Les dates et le format (en présentiel a distance via I'outil Zoom) sont a votre disposition sur notre
catalogue en ligne.

EQUIPE PEDAGOGIQUE

Les formateurs intervenant pour Coorace sont des spécialistes de leurs domaines et des spécificités de
I'insertion par I'activité économique, afin de répondre le mieux possible aux problématiques que vous
rencontrez.

MODALITES D’INSCRIPTION

L'inscription a la formation se fait par bulletin d'inscription pour les formations en INTER. Vous pouvez
adresser toute question a ce sujet a Anna Benavente (07 49 73 83 25 - anna.benavente@coorace.org)

Pour les formations en INTRA, merci de contacter Violaine Caplan (06 78 42 82 64 — violaine
Caplan@coorace.org)

ACCES PERSONNES EN SITUATION DE HANDICAP
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Formation accessible aux personnes a mobilité réduite. Pour les autres situations de handicap,
n’hésitez pas a contacter notre référent handicap ( handicap@cooraceformationconseil.org )
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