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Appropriation du guide pour la négociation d’un accord d’entreprise
OBJECTIFS PEDAGOGIQUES
A l'issue de la formation, le stagiaire sera capable de :

e Appliguer les consignes du guide pour la négociation d'un accord d'entreprise

e Mettre en place une sécurisation des pratiques

e Uniformiser les droits sociaux dans un contexte de coopération et de multiplicité des textes
conventionnels applicables

DESCRIPTION / CONTENU

Parcours du guide pour la négociation d'un accord d'entreprise
Identification des pratiques et de la réglementation concernant un accord d'entreprise

Partie 1 : Présentation du guide Coorace et du cadre de la négociation d'un accord d'entreprise
- Rappel du contexte de rédaction du guide pour la négociation d'un accord d'entreprise

- Enjeux et spécificités de la négociation d'un accord d'entreprise dans I'lAE

- Pré-requis a la négociation d'un accord d'entreprise

- Conseils d'utilisation du guide

Partie 2 : Examen détaillé du contenu du guide Coorace
Dispositions générales
Recrutement et contrat
Durée et temps de travail des salariés permanents
Durée et temps de travail des salariés en parcours
Accompagnement des salariés en parcours
Absences
Institutions représentatives du personnel
Participation des salariés a la vie de I'entreprise
Classifications — Rémunérations

. Prévention des risques professionnels

. Suivi médical
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. Equipements de protection individuelle
. Régime de mutuelle

. Versement santé

. Régime de prévoyance

. Formation professionnelle

. Protection juridique

. Frais professionnel
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19. Avantages professionnels
20. Télétravail
21. Qualité de vie au travail

METHODES PEDAGOGIQUES

e Apport des connaissances fondamentales, a jour des modifications législatives,
réglementaires et jurisprudentielles

e Echanges de pratiques et retours d'expériences avec les stagiaires

e Proposition d'une méthode de travail, avec appui a la rédaction d'accord, pour arriver sur le
terrain un bon dialogue social

MOYENS ET SUPPORTS PEDAGOGIQUES

e Guide pour la négociation d'un accord d'entreprise au format pdf/word
e PPT de la formation

MODALITES D’EVALUATION

Durant la formation, I'acquisition des compétences est évaluée sur la base d'activités pédagogiques
actives et faisant appel a des méthodes interactives.

A la fin de la formation, un bilan réflexif est proposé oralement sur I'application des acquis dans le
quotidien professionnel des participants.

Ce bilan est accompagné d'un questionnaire de satisfaction.
DUREE

7 heures

PUBLIC

Salarié(e)s permanents

PRE-REQUIS

S'inscrire dans une démarche de rédaction d'accord d'entreprise

MODALITES D’ORGANISATION
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Les dates et le format (en présentiel a distance via I'outil Zoom) sont a votre disposition sur notre
catalogue en ligne.

EQUIPE PEDAGOGIQUE

Les formateurs intervenant pour Coorace sont des spécialistes de leurs domaines et des spécificités
de l'insertion par l'activité économique, afin de répondre le mieux possible aux problématiques que
vous rencontrez.

MODALITES D’'INSCRIPTION
L'inscription a la formation se fait par bulletin d'inscription pour les formations en INTER. Vous

pouvez adresser toute question a ce sujet a Anna Benavente (07 49 73 83 25 -
anna.benavente@coorace.org)

Pour les formations en INTRA, merci de contacter Genevieve Gourdel (07 49 56 19 94 -
genevieve.gourdel@coorace.org)

ACCES PERSONNES EN SITUATION DE HANDICAP

Formation accessible aux personnes a mobilité réduite. Pour les autres situations de handicap,
n’hésitez pas a contacter Geneviéve Gourdel (07 49 56 19 94 — genevieve.gourdel@coorace.org)



mailto:genevieve.gourdel@coorace.org
mailto:genevieve.gourdel@coorace.org
mailto:anna.benavente@coorace.org
https://catalogue-coorace.dendreo.com/
https://catalogue-coorace.dendreo.com/

