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Approche filiere : découvrir le secteur du BTP
OBJECTIFS PEDAGOGIQUES

. Découvrir la filiere BTP dans son ensemble :
O Les avantages et les contraintes
O Les spécificités du secteur d'activité : déplacements, intempéries, primes-paniers, grilles

salaires

e Appréhender les métiers : compétences, formations, classifications...

¢ Identifier les enjeux des entreprises du secteur : attentes, organisations, pratiques...

e Repérer les principaux acteurs du BTP, des éventuels partenaires

¢ Identifier les profils susceptibles d'intégrer la filiere du BTP et déceler les compétences clés
chez les salariés en parcours

e Orienter ces publics vers les formations et habilitations nécessaires pour exercer ces métiers

e Employer le jargon des entreprises du BTP et étre a I'aise dans les échanges avec les
professionnels

¢ Identifier des pistes de collaboration avec les entreprises, les fédérations et les syndicats du
secteur

DESCRIPTION / CONTENU

. INTRODUCTION
Les enjeux de I'approche filiere pour les SIAE
e Le BTP, une ou deux filieres ?
- Le batiment : gros-ceuvre, second ceuvre
- Les travaux publics
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2. LES METIERS

Les métiers — compétences
e Laformation / Les habilitations
e Lasécurité

3. LES EMPLOYEURS
Les entreprises
e Les fédérations, syndicats, Opco

4. LES CONVENTIONS COLLECTIVES
¢ La classification, les contrats de travail, la rémunération, le temps de travail, les congés, les
intempéries, les primes panier-repas...
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5. LES AUTRES SPECIFICITES

¢ La caisse CIBTP (intempéries et congés payés)
e Lacarte BTP

METHODES PEDAGOGIQUES

e Alternance d'apports théoriques et des cas concrets
e Echanges avec les participants

MOYENS ET SUPPORTS PEDAGOGIQUES

e Alternance d'apports théoriques et d'illustrations pratiques
e Apports documentaires sur outil informatique partagé

MODALITES D’EVALUATION

Durant la formation, I'acquisition des compétences est évaluée sur la base d'activités pédagogiques
actives et faisant appel a des méthodes interactives.

A la fin de la formation, un bilan réflexif est proposé oralement sur I'application des acquis dans le
quotidien professionnel des participants.

Ce bilan est accompagné d'un questionnaire de satisfaction.
DUREE

7 heures

PUBLIC

Responsables de structures, chargés d'accompagnement socio-professionnel, CIP, chargés de
développement, chargés d'accueil, commerciaux

PRE-REQUIS

Aucun

MODALITES D’ORGANISATION

Les dates et le format (en présentiel a distance via l'outil Zoom) sont a votre disposition sur notre
catalogue en ligne.



https://catalogue-coorace.dendreo.com/
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EQUIPE PEDAGOGIQUE

Les formateurs intervenant pour Coorace sont des spécialistes de leurs domaines et des spécificités de
I'insertion par |'activité économique, afin de répondre le mieux possible aux problématiques que vous
rencontrez.

MODALITES D’INSCRIPTION

L'inscription a la formation se fait par bulletin d'inscription pour les formations en INTER. Vous pouvez
adresser toute question a ce sujet a Anna Benavente (07 49 73 83 25 - anna.benavente@coorace.org)

Pour les formations en INTRA, merci de contacter Violaine Caplan (06 78 42 82 64 — violaine
Caplan@coorace.org)

ACCES PERSONNES EN SITUATION DE HANDICAP

Formation accessible aux personnes a mobilité réduite. Pour les autres situations de handicap,
n’hésitez pas a contacter notre référent handicap ( handicap@cooraceformationconseil.org )
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