== coorace

w=—= Eormation
.

organisme de formation de I'ESS,
VOUS propose

Mécénat et financements privés
OBJECTIFS PEDAGOGIQUES

e Comprendre les enjeux et les fondamentaux des financements privés et du mécénat :
panorama de I'existant, aspects juridiques, fiscaux et contractuels, rescrit fiscal, contreparties

e Intégrer le mécénat dans la stratégie de développement de I'association

¢ |dentifier et exprimer les besoins de |'association en mécénat financier, en nature ou de
compétence ; se doter des outils nécessaires pour s'engager dans une stratégie de conquéte
efficiente

e Créer un fichier de prospection ciblé : entreprises, Fondations, tétes de réseau

e Communiquer au bon moment et sur les bons supports pour fidéliser les entreprises
partenaires

e Organiser le p6le mécénat

DESCRIPTION / CONTENU
Les enjeux du mécénat et I'élaboration une stratégie d'action raisonnable et différenciante

e Approche macro-économique (nationale) et micro-économique (locale) pour rechercher des
fonds privés

e Se fixer des objectifs de développement précis et adaptés

e Des valeurs en adéquation et en correspondance avec celles de I'entreprise

Elaborer une stratégie de recherche de financements privés a la fois réaliste et audacieuse sur le
long terme

¢ Des outils de communication adaptés pour la prospection : expliquer, rassurer et convaincre
e Unargumentaire en adéquation avec les engagements des entreprises méceénes ( RSE)

e Préparer un fichier de prospection ciblé et renseigné

e Comment pérenniser et fidéliser les partenaires sur le long terme

Organiser le p6le mécénat et communiquer de maniére adaptée

e Distribution des roles (salariés, bénévoles, comité de pilotage)
e Elaborer un plan d'action opérationnel : « du rodage a la vitesse de croisiere «
e |nitier une communication spécifique pour remercier les partenaires et les fidéliser

A l'issue de la formation, le stagiaire dispose d'un plan d'action et d'une boite a outil pour exprimer
ses besoins en mécénat financier en nature ou de compétence et prospecter des entreprises.
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METHODES PEDAGOGIQUES

e Pédagogie interactive : retours d'expériences, échanges et réflexion en intelligence collective
e Travail de production en groupe aux étapes clés de la stratégie
e Les groupes de travail font des restitutions de leur production

MOYENS ET SUPPORTS PEDAGOGIQUES

e Un support de présentation complet remis aux participants

e Des exemples d'outils de communication (dossiers de mécénat, fiches-projet) présentés et
remis aux participants

e Des exemples de documents techniques ( ex : convention de partenariat, ...) présentés et
remis aux participants

MODALITES D’EVALUATION

Durant la formation, I'acquisition des compétences est évaluée sur la base d'activités pédagogiques
actives et faisant appel a des méthodes interactives.

A la fin de la formation, un bilan réflexif est proposé oralement sur I'application des acquis dans le
quotidien professionnel des participants.

Ce bilan est accompagné d'un questionnaire de satisfaction.
DUREE

14 heures

PUBLIC

Directeurs et managers d'associations, responsables communication et développement des
ressources.

PRE-REQUIS
Aucun prérequis
MODALITES D’ORGANISATION

Les dates et le format (en présentiel a distance via I'outil Zoom) sont a votre disposition sur notre
catalogue en ligne.



https://catalogue-coorace.dendreo.com/
https://catalogue-coorace.dendreo.com/
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EQUIPE PEDAGOGIQUE

Les formateurs intervenant pour Coorace sont des spécialistes de leurs domaines et des spécificités de
I'insertion par I'activité économique, afin de répondre le mieux possible aux problématiques que vous
rencontrez.

MODALITES D’INSCRIPTION

L'inscription a la formation se fait par bulletin d'inscription pour les formations en INTER. Vous pouvez
adresser toute question a ce sujet a Anna Benavente (07 49 73 83 25 - anna.benavente@coorace.org)

Pour les formations en INTRA, merci de contacter Violaine Caplan (06 78 42 82 64 — violaine
Caplan@coorace.org)

ACCES PERSONNES EN SITUATION DE HANDICAP

Formation accessible aux personnes a mobilité réduite. Pour les autres situations de handicap,
n’hésitez pas a contacter notre référent handicap ( handicap@cooraceformationconseil.org )
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