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Déployer le C.P.I. (Contrat de Professionnalisation Inclusion) dans une
S.ILA.E.

OBJECTIFS PEDAGOGIQUES
A l'issue de cette formation, les participant-e-s sauront :

e Concevoir les différentes étapes de construction d'un ou plusieurs parcours de
professionnalisation a destination de publics fragiles

e Répondre aux besoins des publics fragiles en valorisant leurs compétences et en permettant
le développement de ces derniéres

e Créer un partenariat expérimental avec les employeurs du territoire pour solutionner un ou
des recrutements

¢ Initier une démarche permettant aux demandeurs d'emploi d'intégrer les processus de
formation.

DESCRIPTION / CONTENU

Introduction : Les enjeux, le contexte et les fondements pour la mise en ceuvre de C.P.l. dans une
S.ILAE.

Partie 1 : Le mécanisme du C.P.l.

e Le mécanisme général

e Les différentes parties prenantes

e Les étapes de construction

e Les objectifs de la démarche pour une S.I.A.E.

Partie 2 : Gestion du C.P.l.

e Les données juridiques et législatives

* Les outils contractuels

e Les outils d'accompagnement et de suivi
¢ La démarche commerciale

Partie 3 : La mise en ceuvre en S.l.A.E.

e La cohérence avec le projet associatif
e Les moyens matériels et humains
e Lesressources du territoire
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¢ Le modele économique

METHODES PEDAGOGIQUES

e Apport des connaissances fondamentales a jour des modifications législatives, réglementaires
et jurisprudentielles

e Transfert d'une méthode de travail, aide a I'utilisation d'outils techniques et juridiques

¢ Animation sous une forme interactive et pragmatique en fonction des besoins des
apprenant(e)s

MOYENS ET SUPPORTS PEDAGOGIQUES

e Approche théorique et pratique des sujets,

e Echanges de pratiques,

e \érification de la compréhension et des compétences acquises par des questions diverses,
e Remise de supports utilisables

MODALITES D’EVALUATION

DUREE
7 heures
PUBLIC

Dirigeants (Administration ou direction), Chargé/es de projet, A.S.P., de S.I.A.E. (A.l./ ETT.l. en
particulier).

PRE-REQUIS
Aucun
MODALITES D’'ORGANISATION

Les dates et le format (en présentiel a distance via I'outil Zoom) sont a votre disposition sur notre
catalogue en ligne.

EQUIPE PEDAGOGIQUE


https://catalogue-coorace.dendreo.com/
https://catalogue-coorace.dendreo.com/
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Les formateurs intervenant pour Coorace sont des spécialistes de leurs domaines et des spécificités de
I'insertion par I'activité économique, afin de répondre le mieux possible aux problématiques que vous
rencontrez.

MODALITES D’INSCRIPTION

L'inscription a la formation se fait par bulletin d'inscription pour les formations en INTER. Vous pouvez
adresser toute question a ce sujet a Anna Benavente (07 49 73 83 25 - anna.benavente@coorace.org)

Pour les formations en INTRA, merci de contacter Violaine Caplan (06 78 42 82 64 — violaine
Caplan@coorace.org)

ACCES PERSONNES EN SITUATION DE HANDICAP

Formation accessible aux personnes a mobilité réduite. Pour les autres situations de handicap,
n’hésitez pas a contacter notre référent handicap ( handicap@cooraceformationconseil.org )
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